
  

 

Workshops werkconferentie september 2023 

 

 

Uitbreiding rol Doorstroompunt tot 27 jaar, regionale samenwerking met Werk en Inkomen 

en het aanvalsplan VSV 

 

Er komen veel vragen op binnen bij Doorstroompunten over de wetswijziging m.b.t. het 

aanvalsplan VSV. In deze presentatie lopen we de wetswijzingen en het aanvalsplan door en is 

er gelegenheid om vragen en kennis en ervaring onderling met elkaar te delen. 

 

Sprekers:  

Annelieke Kersbergen en Liesbeth de Boer, projectleiders Preventie en Aanpak VSV Ingrado 

Doelgroep: Doorstroomcoördinatoren en vsv-programmamanagers 

Ronde: 1ste ronde 

 

Groeiend aantal nieuwkomers in Nederland 

 

Er is een steeds grotere toestroom nieuwkomers in Nederland, waaronder ook veel jongeren. 

Alle jongeren die nieuw zijn in Nederland hebben recht op onderwijs. Wat betekent dit voor 

jouw werk als leerplichtambtenaar of doorstroomcoach? Waar loop je in jouw regio tegenaan? 

We willen hierover graag met je in gesprek en de signalen ophalen, zodat we deze kunnen 

agenderen bij onze partners en het ministerie. Jouw inbreng is belangrijk zodat Ingrado deze 

signalen kan doorgeven in de gesprekken die hierover plaatsvinden op landelijk niveau.   

 

Sprekers: Ans Machielse en Selma Hulst, projectleiders Ingrado 

Doelgroep: Iedereen 

Ronde: 2de ronde 
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Hoe stimuleer je meer eigen regie en zelfeffectiviteit bij studenten? 
 
The Lab of Life zet zich dagelijks in voor het bevorderen van welzijn en de mentale gezondheid 
bij jongeren volwassenen. Dat doen we met een concrete en wetenschappelijk bewezen 
effectieve aanpak gericht op blijvende gedragsverandering vanuit eigen regie. Tijdens de 
presentatie van Lab of Life hoor je hoe zij de mentale gezondheid van jongeren proberen te 
bevorderen, er wordt ingegaan op de volgend aspecten: 

• Een best practice aanpak vanuit het mbo tot stand gekomen.  

• De belangrijkste wetenschappelijke principes achter gedragsverandering. 

• Hoe je eigen regie stimuleert en hoe juist niet. 

• Welke beren op de weg (weerstanden) je tegenkomt, en hoe je die omzeilt. 

 

Spreker: Joris Bal 

Doelgroep: Iedereen, maar vooral voor professionals die voor het vo en mbo werken 

Ronde: 2de ronde 

 

Studentenpsycholoog in het onderwijs 

 

Benieuwd naar de nieuwe interventies die de studentpsycholoog inzet om voortijdig 
schoolverlaten en mentale klachten tegen te gaan binnen een onderwijsinstelling? 
Avant sanare onderwijst jou graag hierin! 
Tijdens deze bijeenkomst geven Els Dekker en Oscar Meijer meer informatie over de functie  
van een studentenpsycholoog binnen het vo/mbo-onderwijs, zij gaan onder andere in op; 

• Wat doet een studentenpsycholoog? 

• Deskundigheidsbevordering van mentale gezondheid op school; 

• De Mental Masterclass over mentale klachten; 

• Lopend effectiviteitonderzoek binnen mbo-scholen Rotterdam; 

• Een beeld krijgen over het effect van de studentenpsycholoog. 

 

Sprekers: Els Dekker (Programma-manager) en Oscar Meijer (Studentenpsycholoog) van Avant 

Sanare 

Doelgroep: Iedereen, maar vooral voor professionals die voor het vo en mbo werken 

Ronde: 1ste ronde 
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De overstap van vso naar mbo – wat helpt deze leerlingen in de overstap? 

 

De afgelopen jaren is een trend waarneembaar dat steeds meer leerlingen uit het vso kiezen 

voor een vervolgopleiding op het mbo. Deze toename gaat vergezeld met uitval van mbo-

studenten met een (voortgezet) speciaal onderwijs achtergrond. De ongediplomeerde 

uitstroom ligt bij studenten met een vso-achtergrond 19% hoger dan studenten zonder deze 

achtergrond. Ingrado presenteert de resultaten van het onderzoek naar de overstap van vso 

naar mbo. 

 

Sprekers: Henrie Mastwijk, projectleider  Ingrado 

Doelgroep: Beleidsmakers, doorstroomcoaches, onderwijs, leerplichtambtenaren 

Ronde: 2de ronde 

 

Leerplicht en Doorstroompunt voor ondersteuners 

 

In de workshop kom je meer te weten over de wettelijke basis voor leerplicht en 

Doorstroompunt. Je krijgt een inleiding over deze begrippen aan de hand van voorbeelden uit 

de praktijk. 

 

Spreker: Carolien de Bruin, InfanSius 

Doelgroep: Ondersteuners 

Ronde: doorlopende workshop over 2 rondes (duur workshop 2 uur) 

 

Wat kost het Doorstroompunt (RMC) en wat levert het de maatschappij op? 

Maatschappelijke kostenbatenanalyse voor het Doorstroompunt 

 

Wat levert het werk van Doorstoompunten op de lange termijn op en hoeveel kost de RMC 

aanpak? Ingrado gaf de onderzoekers van Berenschot de opdracht om dat te onderzoeken. In 

deze workshop presenteren zij de uitkomsten van hun onderzoek. Daarnaast is er ruimte voor 

het beantwoorden van vragen en een open gesprek over de kracht van de RMC aanpak. 

 

Sprekers: Arne Wijnands en Dennis van der Heijden  

Doelgroep: Iedereen die geïnteresseerd is in het werk van de Doorstroompunten. 

Ronde: 2de ronde 
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Moreel Kompas 

 

Werken binnen leerplicht en RMC is een ethische praktijk die wordt gestuurd door 

maatschappelijke, persoonlijke en beroepswaarden. Dat maakt het soms lastig om te bepalen 

wat ‘goed handelen’ is. Professionals streven het goede na, maar twijfelen soms over hoe ze 

dat ‘goede’ kunnen realiseren. In deze workshop gaan we aan de slag met het moreel kompas 

dat binnen Ingrado ontwikkeld is. We gaan uit van concrete casuïstiek, waarbij de waarden en 

normen vanuit het kompas worden gebruikt als bakens waarop gekoerst kan worden. 

 

Spreker: Jurja Steenmeijer, beleidsadviseur Ethiek en Professionalisering bij BPSW 

Doelgroep: Uitvoerend professionals 

Ronde: 1ste ronde 

 

Try Out Key note “Opening the black box of School Absenteeism 

 

Op 17 november geeft Rene Halberstadt een Keynote lezing bij het Nederlandse Congres 

Schoolaanwezigheid. Daarin licht hij onder meer de resultaten van zijn proefschrift “Opening 

the black box of School Absenteeism” toe. In deze try-out wordt deze lezing integraal 

gehouden, met aan het einde een verzoek aan de deelnemers om hierop te reageren. 

 

Sprekers: René Halberstadt, projectleider Aanwezigheid bij Ingrado 

Doelgroep: Alle geïnteresseerden 

Ronde: 1ste ronde 

 

Thuisonderwijs 

 

In deze workshop maak je kennis met de Nederlandse Vereniging voor Thuisonderwijs en het 

Keurmerk Thuisonderwijs (NVvTO). De NVvTO vindt dat ouders in principe niet gedwongen 

mogen worden hun kinderen naar een school te sturen als zij zich niet herkennen in de 

uitgangspunten van die school. De huidige wet (Lpw 5b) biedt die mogelijkheid, maar is een 

‘noodgreep’ waardoor thuisonderwijs buiten de leerplicht valt. Daarom vindt de NVvTO het 

een goede zaak dat de regering thuisonderwijs als zodanig geregeld wil zien in de wet.  

 

Sprekers: Petra Balkema en Henk Blok, Nederlandse Vereniging voor Thuisonderwijs 

Doelgroep: Iedereen die geïnteresseerd is in Thuisonderwijs 

Ronde: 2de ronde  
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‘Omgaan met moeilijke oudergesprekken en hoe om te gaan met hoogbegaafde leerlingen’ 

 

“In een interactieve setting neemt SPV u mee in een 1 uur durend programma waarin de focus 

wordt gelegd welke gesprekstechnieken u kunt inzetten met ouders en kind rond verzuim.  

U krijgt inzage in welke technieken helpen en vooral welke niet. Samen met acteur en trainer 

leggen we de focus op die knelpunten rond communicatie die u in uw dagelijkse 

beroepspraktijk tegenkomt en waarop u even niet weet hoe dit op te lossen. Om het nog 

ingewikkelder te maken zal er ook een link worden gelegd in deze setting richting hoe om te 

gaan met hoogbegaafdheid en verzuim”. Humor en kennis rond deze vaardigheden wisselen 

zich in een rap tempo na elkaar af en geven u een praktische kijk hoe u als professional kunt 

communiceren in lastige kwesties rond verzuim”. 

 

Spreker: Mireille Rosenboom, SPV, Studiecentrum voor publieke veiligheid 

Doelgroep: Alle geïnteresseerden 

Ronde: 1ste ronde 

 

Rayoncontactpersoon (RCP) van Ingrado; wat houdt het in? 

 

Tijdens deze bijeenkomst wordt er een follow-up gegeven aan de bijeenkomst van de RCP in 

januari waar we met elkaar spraken over de wensen en verwachtingen vanuit de verschillende 

rayons over de rol en taken van RCP anno 2024.  

 

De volgende onderwerpen komen aan bod: 

- Samenvatting bijeenkomst januari 2023 

- Presentatie van het competentieprofiel van een RCP;  

- Een vooruitblik op het nieuwe strategisch beleidsplan 2025-2030 van Ingrado door 

Corien van Starkenburg; 

- Introductiedossier Ingrado/ Mijn Ingrado/ aanbod Kennis en Vakmanschap en andere 

interessante documenten van Ingrado. 

Sprekers: Ans Machielse, Selma Hulst, Anne Voskamp en Corien van Starkenburg, Ingrado 

Doelgroep: RCP en leden die overwegen RCP te worden en managers. 

Ronde: 1ste ronde 

 


